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PROTOCOLLO D’INTESA
PER L’ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
IN DEROGA Al LAVORATORI E ALLE LAVORATRICI DI AZIENDE UBICATE NELLA
PROVINCIA DI PISTOIA

Addi 29 del mese di Marzo dell’anno 2010 in Pistoia, presso la sede della Provincia di Pistoia, Palazzo
Provinciale,

(ra
PROVINCIA DI PISTOIA

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PISTOIA
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA sottoscriventi

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI sottoscriventi

FONDO INTEGRATIVO LAVORATORI ARTIGIANATO

ISTITUTI DI CREDITO sottoscriventi

INPS DI PISTOIA

Richiamati

[La normativa in materia di ammortizzatort socialt in deroga ed in particolare la L. 2/2009 art 19
commi 8, 9 bis e 10, la L. 33/2009 art. 7 ter, commida 1 a 11, il Decreto del Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche sociali di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
6441/2009, il D.L.78/2009, che hanno la finalita di estendere gli strumenti esistenti (Cassa integrazione
guadagnt, mobilita ¢ disoccupazione) ai lavoratori che, in base alla normativa vigente, ne sarebbero

esclusi;

[Le pattuizioni di cui all’ Accordo Quadro per ’erogazione della Cig 1n deroga per la Toscana del 28
gennato 2010 con il quale si € prevista, a decorrere dal 01 tebbraio 2010, I’estensione della possibilita
di richiedere la Cig in deroga a tutto il 2010 per 1 dipendenti di aziende toscane in difficolta che non
possono usufruire degli ammortizzatori sociali o che non possono piu accedervi, ferme le procedure di
accesso alla cig in deroga disposte dalla DGR 663/2009 e successive modifiche ed integrazioni;

Le pattuizioni di cui all” Accordo Quadro per I’erogazione degli ammortizzatori sociali in deroga del
30 aprile 2009, sottoscritto dalla Regione Toscana e dalle Parti Sociali, nel quale si prevede che a far
data dal 4 maggio 2009 le autorizzazioni per la Cassa integrazione guadagni in deroga siano gestite
dalla Regione Toscana con la condizione che i beneficiari svolgano contestualmente azioni di politica

attiva del lavoro;

Le linee guida in materia di ammortizzatori sociali in deroga approvate dalla Regione Toscana con
D.G.R. 663 del 27/7/2009 ¢ la finalita dell’istituto della Cassa Integrazione ¢, dunque anche della
Cig in deroga, quale ammortizzatore sociale e quindi strumento concepito per sostenere I’azienda e i
lavoratori nelle fase di crisi, permettendo un sostegno al reddito oltre che, ’auspicabilmente definitivo

o al limite temporaneo, rinvio dei licenziamenti e, in ogni caso, avente lo scopo di attenuare I’impatto
sociale dei suddetti eventi;



Considerato
che a causa della situazione di crisi economica che sta interessando anche la Provincia di Pistoia, sono
In aumento le imprese interessate da interventi di Cassa integrazione guadagni in deroga come da
report di analisi della Regione Toscana che, alla data del 04 marzo 2010, vedeva registrate per la

Provincia di Pistoia domande di cig in deroga per 623 aziende con coinvolgimento di 2028
lavoratori/trici;

che in base alle procedure previste dalla normativa vigente, I’INPS & il soggetto erogatore competente
per le domande di Cig in deroga e che in tutti quei casi in cui I’impresa, non essendo in grado di
anticipare il trattamento di Cig in deroga, abbia richiesto il pagamento diretto da parte del’ INPS, i
lavoratori interessati e le relative famiglie possono venire a trovarsi in situazioni di seria difficolta a

causa dei tempi tecnici che intercorrono tra la domanda di Cig e la effettiva erogazione ai lavoratori del
trattamento;

che nel corso di alcuni incontri con i Soggetti istituzionalmente coinvolti nella procedura di
concessione della Cig in deroga, ¢ sembrato emergere che i ritardi e le criticita maggiori si registrano:

I) nella fase di richiesta dell’autorizzazione alla Regione da parte delle aziende, laddove si
riscontrano domande sospese per irregolarita formali, quali ad es. la mancata allegazione
dell’accordo sindacale, ovvero errori formali nella compilazione della domanda, vizi
comunque tali da comportare una richiesta di integrazione da parte della Regione che,
necessariamente, allunga i1 tempi di concessione della autorizzazione:

2) nella fase che va dall’ottenuta autorizzazione regionale alla formalizzazione della domanda di
pagamento diretto all’Inps, laddove si riscontra un significativo ritardo nella presentazione
della domanda di erogazione da parte dell’azienda all’Inps, nonché lo scarso utilizzo delle
procedure on line € I'inutilizzazione dello strumento di anticipazione a carico dell’Inps gia

previsto dall’art. 7 ter della L. 33/2009 di conversione del DL 10/2/2009 n. 5;

che la suddetta criticita emerge anche dalla nota a firma congiunta delle OO.SS.LL. maggiormente
rappresentative, datata 16 settembre 2009, nella quale, tra P’altro, si proponeva “I’istituzione di un
Fondo di garanzia alimentato dalla Provincia, Camera di Commercio e Fila che consenta, in
accordo con il sistema bancario, un’anticipazione della cassa integrazione in deroga per i
lavoratori delle piccole imprese, che rimangano senza salario, aspettando spesso mesi , tra la
presentazione della domanda di cig e ’erogazione materiale della stessa”, precisando altresi che
“I'impegno ¢ la volonta forte di mantenere la garanzia minima delle retribuzioni, possono cambiare
radicalmente le condizioni di vita di molti’’;

che, pertanto, sia la Provincia di Pistoia, impegnata in prima linea attraverso anche la costituzione

dell’UNITA DI CRISI nello studio e nell’ attuazione di tutte le misure possibili per fronteggiare la

crisi, sia le Parti firmatarie del presente Protocollo, hanno ritenuto opportuno verificare la possibilita:

a) di intervenire con forme di anticipazione del trattamento economico che 1l lavoratore vanta nel
confronti dell’INPS da parte degli Istituti bancari, in modo da superare i1l grave disagio sociale
legato a quel ritardi temporali di cui a1 punti precedenti e, nello stesso tempo,

b) di intervenire per sensibilizzare le parti coinvolte alla sollecita regolarizzazione e allo
adempimento delle procedure di richiesta di Cig nei tempi piu brevi possibili;

che, in particolare, al fine di garantire una continuita nel sostegno economico ai lavoratori nelle more
del pagamento da parte dell’INPS, la Provincia di Pistoia, la Camera di Commercio di Pistoia e 1l
Fondo Integrativo Lavoratort Artigianato costituiscono un apposito FONDO DI GARANZIA,

finalizzato alla copertura delle spese di interessi e bolli di legge sorti in attuazione del Presente
Protocollo, Fondo reintegrabile previo accordo delle Parti:



che, inoltre, al fine di intervenire per sollecitare la regolarizzazione e ’adempimento nei tempi piu
brevi possibili delle procedure di richiesta di Cig gia formalizzate, i Soggetti firmatari del presente

Protocollo, ciascuno secondo le proprie competenze e funzioni istituzionali si impegnano ad adottare
ogni azione/attivita informativa ritenuta utile anche presso i propri associati;

che nell’ambito del presente Protocollo i termini “Banca” o “Banche” devono intendersi riferiti agli

istitutt di credito firmatari del presente atto, nonché alle banche che successivamente aderiranno per
iscritto all’accordo, ai sensi del successivo art. 12;

che ¢ stata riscontrata la disponibilita delle Banche oggi sottoscriventi ad anticipare ai lavoratori/trici
le somme che gli stessi vanteranno nei confronti dell’INPS, quale trattamento di CIG in deroga.

Tutto cio richiamato e considerato,

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1) Ambito di Applicazione
[l presente Protocollo si applica con riferimento ai lavoratori/trici sospesi da aziende in situazioni di
crisi, le quali possiedano 1 seguenti requisiti:

a) Siano ubicate nel territorio provinciale o sia ubicata nel territorio provinciale ’unita produttiva

interessata dalla richiesta di Cig in deroga e con posizione aziendale presso la sede INPS
della provincia di Pistoia;

b) Abbiano ottenuto I’Autorizzazione Regionale a seguito di domanda di C.I.G. in deroga ai
senst della  normativa vigente, ovvero risultino essere In fase di integrazione della
documentazione, avendo ottenuto una sospensione della domanda di Cig in deroga per
irregolarita formali;

c) Abbiano richiesto, anche in sede di accordo sindacale, il pagamento diretto da parte dell’INPS
del trattamento di CIG in deroga;

2) Modalita di Richiesta della Anticipazione della Cig in deroga
L’ anticipazione del trattamento spettante a titolo di Cig in deroga, sara richiesto dal singolo lavoratore
alla Banca aderente al presente Protocollo, esclusivamente tramite il MODULO A) allegato al presente
Protocollo, debitamente compilato e sottoscritto sia dal lavoratore (Quadro A) che dal legale
rappresentante e/o titolare dell’azienda (Quadro B), con allegata la seguente documentazione in copia:
a. Documento di identita in corso di validita ovvero, per i cittadini extracomunitari
permesso di soggiorno o equivalente (ricevuta richiesta di rinnovo);
b. Codice Fiscale;
c. Ultima busta paga;
d. Accordo Sindacale ovvero, domanda di Cig in deroga inoltrata dalla Regione, ovvero
autorizzazione regionale, ovvero provvedimento regionale di sospensione;
e. Modulo B) previsto dall’art. 7;
[l lavoratore scegliera la Banca presso la quale indirizzare la propria richiesta di erogazione, a Sua
completa discrezione, tra quelle firmatarie del presente Protocollo o tra quelle che dichiarino per
iscritto di aderirvi ai sensi del successivo articolo 12.
[l lavoratore consegnera alla Banca, con cadenza mensile, copia della propria busta paga indicante
anche le ore di Cig in deroga ovvero, qualora esigenze tecniche di redazione della busta paga

impedissero la specificazione delle ore di cig, copia della busta paga e lettera su carta intestata
dell’azienda che attesta il numero di ore mensili di Cig in deroga.

3) Apertura dell’istruttoria da parte della Banca

La Banca aderente, scelta dal lavoratore all’atto di presentazione della domanda e della
documentazione indicata all’art 2, si impegna ad avviare immediatamente I’istruttoria necessaria per



la concessione del finanziamento a titolo di anticipazione del trattamento di CIG in deroga, regolato su
apposito conto corrente dedicato aperto dalla Banca, nel rispetto delle norme e dei presupposti di
!egge, comunque tenuto conto delle finalitd del suddetto conto corrente e della valenza sociale degli
impegni del presente Protocollo d’Intesa

Le Banche parti del presente accordo, si impegnano a non applicare commissioni bancarie e/o oneri
alcuno a carico del richiedente, salvo i bolli di legge e gli interessi come previsto dall’art.5.

Esaurito il rapporto di anticipazione del trattamento di Cig in deroga e i successivi atti connessi e
conseguenti di rimborso del finanziamento, il conto corrente dedicato esaurisce le sue finalita.

Sara onere della Banca, una volta esaurite le finalitd di cui al presente Protocollo, informare il
lavoratore della possibilita di mantenere aperto il medesimo conto corrente alle nuove condizioni che

eventualmente la Banca riterra di proporre oppure procedere alla chiusura senza onere alcuno di
estinzione.

Prima dell’apertura del conto corrente dedicato, la Banca trasmette il Modulo A) cosi ricevuto,

alla Provincia come stabilito dall’art. 3 bis e attende il decorso dei cinque giorni lavorativi dalla
ricezione del fax da parte della Provincia;

3bis) Verifiche preventive della disponibilita ai fini della capienza delle risorse.

Al fine di verificare la capienza delle risorse per la copertura dei costi per interessi e bolli di cui al
successivo art. 6, prima della apertura del conto dedicato, la Banca trasmette il Modulo A) alla
Provincia, Servizio Lavoro con invio al numero di fax che sara indicato da successiva circolare, avendo
cura di indicare anche il referente della Banca per I’attuazione del Protocollo e i relativi recapiti
teletonici.

Se entro cinque giorni lavorativi dalla ricezione del fax, la Provincia non comunica alla Banca il “Non
doversi procedere”, la verifica di cui sopra si intende con esito positivo e la Banca procede con le
ulterior1 azioni: trasmette il Modulo B) all’Inps ai sensi dell’art 7 e procede a quanto indicato all’art 4.
Le domande sono finanziate sino ad esaurimento delle risorse, monitorate dalla Provincia tramite
controllo di cui al presente articolo, salvo eventuale rifinanziamento del Fondo medesimo e/o
ricognizione di eventuali economie.

Sara cura della Provincia comunicare alle Banche ’esaurimento delle risorse. A seguito di tale
comunicazione le Banche cesseranno di accogliere le domande, salvo eventuale ricostituzione delle
r1Sorse.

Le domande gia pervenute, prima della comunicazione di cui sopra e che non potranno essere evase
per esaurimento delle risorse, rimangono sospese ¢ verranno evase solo in caso di eventuale
rifinanziamento del Fondo medesimo, seguendo I’ordine cronologico di ricezione del fax del Modulo
A) da parte della Provincia.

4) Modalita di erogazione dell’anticipazione. Finanziamento individuale.

LLa Banca eroga al lavoratore/trice |’anticipazione del trattamento di Cig in deroga, mediante accredito
degli importi spettanti sul conto corrente come sopra individuato, con cadenza mensile, fino ad un
massimo di se1 mesi.

L’importo erogato sara commisurato alle ore o alle giornate, di effettivo ricorso alla CIG in deroga per
un corrispettivo di € 4 ( quattro) ’ora ¢ di € 32 ( trentadue) al giorno € comunque non superiore a
euro 750,00 (settecentocinquanta) al mese nel caso di Cig in deroga a zero ore, per un importo
complessivo per lavoratore non superiore a € 4.500,00 (quattromilacinquecento). Tali importi
saranno opportunamente riproporzionati negli altri casi.

[Le Banche si impegnano ad accreditare sul conto corrente le somme pattuite in tempi il pit possibile

ravvicinati rispetto alla richiesta del lavoratore, in linea di massima corrispondenti alle date di normale
riscossione delle retribuzioni da parte dei lavoratori interessati.

>) Oneri economici del Finanziamento — Oneri di comunicazione
[ f}napzxamentl Individuali concessi saranno soggetti a tasso di interesse annuale, senza
capitalizzazione infrannuale, del 3 % calcolati sulle anticipazioni effettivamente erogate e non saranno



gravati da nessuna spesa di gestione del conto, eccezion fatta per 1 bolli di legge, calcolati dalla data di
apertura del conto fino alla chiusura delle operazioni di attuazione del Protocollo.

[ costi di cui al precedente comma saranno rimborsati alla Banca Interessata, con risorse a valere sul
Fondo di garanzia e dietro presentazione alla Provincia di un report di rendicontazione analitica,
con specifica indicazione degli importi effettivamente erogati al lavoratore/trice ad esaurimento
delle operazioni, redatto per ogni pratica aperta, con accredito sul conto corrente le cui coordinate
IBAN la Banca medesima avra cura di comunicare alla Provincia unitamente al rendiconto.

Per quanto attiene i rimborsi di interessi e bolli per le domande dei lavoratori di aziende aderent; F LA,
a valere sui 100.000,00 euro che gestisce direttamente il FILA, la Provincia mantiene il
monitoraggio ¢ comunica il report analitico di cui sopra al FILA che provvedera al pagamento della
Banca. A questo fine la Banca specifica nel rendiconto se trattasi di azienda aderente FILA OVVEro, Se

ritenuto piu comodo, unisce al rendiconto la prima pagina del Modulo di domanda A) dal quale si
ricava I’informazione medesima.

[ Soggetti coinvolti si impegnano a rispettare tempi di liquidazione piu brevi possibili.

6) Costituzione del Fondo di garanzia

La Provincia di Pistoia, la Camera di Commercio di Pistoia e il Fondo integrativo lavoratori artigianato
(FILA) costituiscono un apposito FONDO DI GARANZIA finalizzato alla copertura delle spese di
interessi e bolli di legge sorti in attuazione del Presente Protocollo nei rapporti tra lavoratori ¢ Banche
stanziando: € 20.000,00 ciascuno, quanto a Provincia e Camera di Commercio, € 10.000,00 quanto al
FILA, per un ammontare complessivo del Fondo di € 50.000,00 (cinquatamila/00).

A tal fine, 1 Soggetti deputati si impegnano ad effettuare I’accredito delle suddette somme indicando
come causale * Fondo di Garanzia- Protocollo anticipazione Cig in deroga” presso la Tesoreria
Provinciale, Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia, IBAN IT 28 T 06260 13800000980001 C 01,
quanto prima, comunque entro una settimana/dieci giorni dalla sottoscrizione del Protocollo, al fine di
garantirne |I’immediata operativita.

[ sottoscriventi prendono atto che il FILA stanzia ulteriori € 100.000,00, che non confluiscono nel
Fondo ma che saranno gestiti direttamente dal FILA, per le finalita di cui al Presente Protocollo, a
destinazione vincolata, a favore esclusivo dei lavoratori/trici delle aziende aderenti.

7) Cessione del credito INPS da parte del lavoratore alla Banca

A fronte dell’obbligo di restituzione dell’anticipazione Cig in deroga accordatagli dalla Banca, il
lavoratore/trice cede alla Banca interessata, con atto scritto redatto secondo il modulo B), nei limiti
degli importi usufruiti a titolo di anticipazione di Cig in deroga, il credito che vantera nei confronti
dell’INPS, da quantificarsi secondo i criteri di cui all’art. 4 secondo comma.

Il lavoratore indichera le stesse coordinate bancarie IBAN del conto corrente aperto con la Banca
sia nel modulo B), sia nel modulo INPS SR41 previsto per il caso di pagamento diretto.

La notifica dell’atto di cessione- Modulo B) avviene in forma semplificata: la Banca trasmette all’INPS
1l modulo B), sottoscritto dal lavoratore/trice che |’autorizza, con invio tramite e-mail agli indirizzi
Inps che saranno comunicati, avendo cura di indicare come oggetto del messaggio “ MODULO B) -
PROTOCOLLO ANTICIPAZIONE CIG IN DEROGA - PROV. PISTOIA” per consentire I’immediata
riconoscibilita del documento trasmesso, indicando anche il referente della Banca per I’attuazione del
Protocollo e 1 relativi recapiti telefonici.

L’INPS raccogliera i Moduli B) cosi notificati e procedera al pagamento secondo quanto previsto
dallo stesso Modulo B), curando anche di trasmettere una mail di comunicazione alla Banca

prima o contestualmente all’effettivo pagamento.

[La Banca tratterra le somme rimesse dall’INPS, nei limiti della concorrenza dell’ammontare del
finanziamento concesso, eccezion fatta per interessi e spese di bollo che restano a carico del Fondo di
garanzia costituito.

[l lavoratore € tenuto a comunicare alla Banca ogni variazione della propria condizione lavorativa che
possa incidere sull’erogazione della Cig in deroga in attuazione del presente Protocollo.

Le eventuali somme che residueranno sul conto corrente saranno liberamente disponibili dal lavoratore.



[ tempi di rimborso del finanziamento saranno correlati ai tempi di liquidazione da parte dell’INPS dei
trattamenti di CIG in deroga maturati a favore dei singoli lavoratori.

8) Compiti delle Parti Sociali

La Camera di Commercio si impegna a divulgare e diffondere il presente Accordo nei confronti del
sistema economico e produttivo pistoiese.

Nel rispetto della normativa vigente, le Associazioni Imprenditoriali si impegnano a far si che le loro
aziende associate forniscano alla Banca tutte le informazioni utili alla piena conoscenza di ogni singola
situazione aziendale nonché lavorativa, sia in fase iniziale sia successivamente, fino alla chiusura della
pratica € completino gli adempimenti formali loro richiesti nelle varie fasi della procedura di
richiesta di Cig in deroga nei tempi piu brevi possibili.

Le Organizzazioni Sindacali si impegnano a portare a conoscenza dei lavoratori questa possibilita di
sostegno finanziario, in riferimento sia agli aspetti procedurali sia rispetto alle clausole dell’accordo e
ad assistere 1 singoli lavoratori nelle procedure necessarie per l'avvio di questa procedura, in stretta
collaborazione con banche e aziende, operando anche affinch¢ le aziende completino gli
adempimenti formali loro richiesti nelle varie fasi della procedura di richiesta di Cig in deroga
nel tempi piu brevi possibili.

Il FILA si impegna a segnalare le domande di aziende sue aderenti ai fini del rimborso a valere sulle
risorse dallo stesso Fila stanziate e vincolate ( euro 100.000,00) come previsto dal presente Protocollo.

[ lavoratori/trici interessati all’anticipazione della Cig, autorizzeranno nelle forme e modalita di legge

1 Soggetti coinvolti nelle azioni del presente Protocollo, al trattamento dei loro dati personali, ivi
compreso |’interscambio dei dati tra Soggetti stessi per le finalita del Protocollo stesso.

9) Sospensione delle rate del mutuo prima casa.

Qualora 1l lavoratore ammesso alla CIG in deroga, con mutuo per prima casa in essere con una delle
Banche parti del presente accordo, manifesti difficolta nel pagamento delle rate, potra chiedere la
sospensione del pagamento delle stesse, fatte salve le migliori condizioni di legge vigenti.

10) Decorrenza
[l presente Protocollo di intesa avra validita per dodici mesi dalla data di sottoscrizione, salva proroga

concordata tra le Partt, fermo restando il completamento delle operazioni di anticipazione gia in atto.

11) Monitoraggio delle azioni

Le parti concordano altresi di procedere a verifiche bimestrale dell'andamento di quanto previsto dal
presente Protocollo, ovvero con verifica anticipata rispetto ai termini previsti, qualora venga richiesto
da uno dei soggetti firmatari del presente Protocollo.

12) Clausola di apertura

Le parti concordano che il presente Protocollo d’Intesa possa essere esteso anche ad altri Istituti di
Credito, previa loro domanda e sottoscrizione del presente Accordo, allo scopo di ampliare le
possibilita di intervento nei confronti der lavorator: interessati da situazioni di crisi € di estendere in

questo modo la rete degli sportelli erogatori delle relative prestazioni.

13) Allegati
Le parti concordano I’adozione di un MODULO A) come fac simile di domanda ai fini dell’art 2 e di

un MODULO B) come fac simile di atto di attuazione e cessione del credito ai fini dell’art. 7. Ogni
altro eventuale schema di documento utile ai fini del presente Protocollo, al fine di agevolare i

lavoratori e le lavoratrici nell’accesso all’anticipazione del trattamento di Cig in deroga, sara
concordato tra le parti. Resta ferma la possibilita delle Parti di variare/integrare, previo accordo dei

Soggetti co'involti, | suddetti schemi di documento. Si allega inoltre, sotto la lettera C) un diagramma di
flusso relativo alle azioni attuative del presente Protocollo.



14) Clausola normativa
Per quanto non espressamente previsto si applicano le norme e i principi di legge.
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MODULO A)
ALLA BANCA

OGGETTO: DOMANDA DI ATTIVAZIONE ANTICIPAZIONE CIG IN DEROGA

QUADRO A

PARTE DA COMPILARE A CURA DEL LAVORATORE

[1 sottoscritto/a (nome, cognome)

CHIEDE

L.’anticipazione del trattamento di CIG in deroga in attuazione del “Protocollo d’intesa per I’anticipo del trattamento di cassa

Integrazione In deroga ai lavoratori delle aziende della Provincia di Pistoia” da attivarsi con finanziamento a valere su
nuovo conto corrente dedicato che vorrete aprire in attuazione dell’art.3 del Protocollo;

A tal tine, valendost delle disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del Testo Unico delle Disposizioni Legislative ¢ Regolamentari in Materia di
documentazione Amministrativa (D.P.R. n. 445/2000), consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 e della decadenza dei benefici prevista
dall’art. 75 del medesimo T.U. in caso di talse ¢ mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA
1. DI ESSERE (barrare con una X la casella corrispondente al requisito posseduto)
C nato a In data : residente/domiciliato In
CF
[ Cittadino italiano
O Cittadino di paese membro UE _(indicare lo Stato)
O Cittadino di  provenienza extracomunitaria in regola con la vigente normativa in materia di
iImmigrazione (indicare lo Stato) con scadenza del permesso di soggiomo il
[0 dipendente della azienda con sede /unita produttiva in PISTOIA, via /piazza

2. DI NON AVERE PRESENTATO ¢ di impegnarsi a non presentare domanda di anticipazione per lo stesso trattamento
presso altri Enti/Istituti.

3. DI ESSERE A CONOSCENZA di tutte le condizioni poste dal “Protocollo d’intesa per I’anticipo del trattamento di cassa
integrazione in deroga ai lavoratori della Provincia di Pistoia” per I’accesso al servizio di anticipazione CIG in deroga.

4. DISPORRE a favore di Codesta Spettabile Banca la cessione del credito per trattamento di Cig in deroga che spettera nei
confronti dell’INPS, autorizzando in via irrevocabile Codesta Banca alla loro riscossione sul conto corrente sopra
individuato, fino a concorrenza delle anticipazioni erogate.

5. DI DELEGARE Codesto Istituto bancario — sulla base di quanto previsto dall’art 5 del Protocollo- a rendicontare tutti 1 costi
( bolli di legge ed interessi) derivanti dall’attivazione del finanziamento che sarebbero a carico del sottoscritto ¢ a richiedere il

rimborso di quanto dovuto alla Provincia di Pistoia — Servizio Lavoro, a valere sulle risorse individuate nel Protocollo.

6. DI INDICARE sul modello INPS SR41, le coordinate bancarie IBAN del conto corrente di cui sopra utilizzato In

attuazione del Protocollo
Letto, firmato e sottoscritto

Data

(firma leggibile)

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art 13 del D.Igs 196/2003, il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a che i dati personali raccolti
saranno trattati , anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
€ ne autorizza il trattamento per tali finalita, nonché la trasmissione via fax tra i Soggetti interessati all’attuazione del Protocollo.

Data

(firma leggibile)




QUADRO B

PARTE DA COMPILARE A CURA DELL’AZIENDA

[ sottoscritto/a in qualita di legale rappresentante/titolare della Impresa
con sede In : Via
, C.F.partita Iva numero
| matricola Inps azienda per quanto previsto “Protocollo d’intesa per I’anticipo del
trattamento di cassa integrazione in deroga ai lavoratori delle aziende della Provincia di Pistoia”
DICHIARA

Al sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 e della decadenza dei benefici
prevista dall’art. 75 del medesimo T.U. in caso di false e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

I) che ¢ stata espletata la procedura ai fini dell’intervento della cassa integrazione guadagni CIG in deroga;

| 2) di aver richiesto il pagamento diretto ex Art.2, sesto comma, della Legge 223/91;

3) Sulla richiesta di Cig in deroga che :

che alla data odierna risulta essere stato emesso il provvedimento di concessione/autorizzazione da parte della Regione
Toscana prot. n del , oppure

che alla data odierna risulta essere stato emesso 1l provvedimento sospensione della domanda di
concessione/autorizzazione da parte della Regione Toscana, per irregolarita formali con la seguente motivazione:

4) L’azienda si impegna a comunicare mensilmente (entro il giorno , nel quale € solitamente corrisposta la
retribuzione), a Codesto Istituto Bancario, per 1l tramite del proprio lavoratore/trice, le ore di integrazione salariale
spettanti al lavoratore medesimo nel mese immediatamente precedente tramite busta paga recante 1’indicazione delle ore di
Cig ovvero tramite dichiarazione.

5) L’AZIENDA PRENDE ATTO CHE SUL MODELLO INPS SR41, IL LAVORATORE INDICHERA LE

COORDINATE BANCARIE IBAN DEL CONTO CORRENTE DEDICATO UTILIZZATO IN ATTUAZIONE DEL
PROTOCOLLO.

La presente ¢ inviata all’lstituto Bancario in indirizzo per il tramite del lavoratore/trice sopra indicato/a Sig./ra
(nome, cognome del lavoratore)

Data | [l Legale rappresentante dell’ Azienda
(Timbro dell’azienda ¢ Firma)

Ai sensi e per gli effetti dell’art 13 del D.lgs 196/2003, il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a che 1 dati
personali raccolti saranno trattati , anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa ¢ ne autorizza 1l trattamento per tali finalita.

Data I1 Legale rappresentante dell’ Azienda

(Timbro dell’azienda ¢ Firma)

Si allegano:

1) Fotocopia del documento di identita in corso di validita del lavoratore richiedente- per cittadini extracomunitari, fotocopta del
permesso di soggiorno o equivalente (ricevuta della richiesta di rinnovo);

2) Copia Codice Fiscale lavoratore;

3) Ultima busta paga;

4) Copia dell'accordo sindacale sottoscritto, ovvero, in alternativa, Copia della domanda di CIG in deroga inoltrata alla

Regione, ovvero Copia dell’autorizzazione Regionale ovvero del provvedimento Regionale di sospensione della
domanda di autorizzazione alla Cig in deroga;

5) Modulo B):




MODULO B)

Alla BANCA

Trasmessa via e-mail a cura della Banca ALL’INPS SEDE DI PISTOIA

su incarico del lavoratore/trice

oggetto: ATTO DI ATTUAZIONE DEGLI IMPEGNI DI CUI AL PROTOCOLLO D’INTESA

| R0} 1100 1Yo ¢ 1110 72 D , hato/a a................... | U e residente iIn

............................................. , CFo ..., lavoratore/trice dipendente della ditta
............................ con sede in ...........ceeeeeeeeeee..... MATRICOLA INPS AZIENDA............cccovvvviaannn., N

attuazione del “Protocollo d’intesa per I’anticipo del trattamento di cassa integrazione in deroga ai lavoratori delle aziende

della provincia di Pistoia”, LAVORATORE/TRICE
DICHIARA

- che ¢ stato posto in Cassa integrazione guadagni in deroga, giusta richiesta e conseguente provvedimento:
di Autorizzazione emesso dalla Regione Toscana n. .................. in data
delladitta ..........ovviii i, sopra identificata, datore di lavoro;

di Sospensione della domanda di Autorizzazione della Regione Toscana per il seguente motivo di irregolarita

.................................... a favore

-che in virtu della suddetta domanda di Cig in deroga, sara titolare di un diritto di credito futuro nei confronti dell’INPS a
titolo di integrazione salariale in deroga, determinabile ¢ quantificabile in base agli impegni dio cui al Protocollo, secondo
1 seguentl parametri: € 4 ( quattro) [’ora, per un massimo di € 32 ( trentadue) al giorno e comunque non superiore a euro
750,00 (settecentocinquanta) al mese nel caso di Cig in deroga a zero ore, per un importo complessivo per lavoratore non
superiore a € 4.500,00 (quattromilacinquecento);
-che, contemporaneamente, 1l medesimo ¢ debitore nei confronti dell’Istituto Bancario in indirizzo per le anticipazioni da
questo erogate in attuazione degli impegni assunti con la sottoscrizione del “Protocollo d’intesa per ’anticipazione del
trattamento di cassa integrazione in deroga ai lavoratori7trici delle aziende ubicate nella provincia di Pistoia”, qui da
intendersi richiamato integralmente;
- che il presente atto risponde alle finalita sociali di cui al Protocollo d’intesa
Tutto cio’ premesso,
CHIEDE
che il suddetto credito futuro vantato net confronti dell’INPS sia pagato irrevocabilmente sul conto corrente INTESTATO
AL LAVORATORE/TRICE codice Iban ...t e ee e aperto presso 1l suddetto Istituto
Bancario, in attuazione del Protocollo d’intesa richiamato, indicato anche sul modello INPS SR 41, a valere a rimborso
all’ ISTITUTO BANCARIO in indirizzo, fino alla concorrenza dell’obbligazione di restituzione della anticipazione
Cig in deroga. Il pagamento effettuato sul ¢/c indicato nel Modello Inps SR41 avra effetto liberatorio per I’INPS da ogni
responsabilita.
SI IMPEGNA ED OBBLIGA
1) A cedere con il presente atto il suddetto credito alla banca in indirizzo, sino alla concorrenza degli anticipi;

2) AD INDICARE A TAL FINE NEL MOD INPS SR41 LO STESSO CODICE IBAN DEL CONTO
CORRENTE APERTO IN ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO;

3) A rinunciare irrevocabilmente alla riscossione delle somme oggetto di del presente atto ner hmiti necessart
alla copertura dell’obbligazione di restituzione delle anticipazione Cig all’Istituto Bancario in indirizzo;

4) A non cedere, neppure parzialmente, le somme vantate ¢ che vantera nei confronti dell’Inps per Cig in deroga,
fino all’esaurimento degli impegni di cui al Protocollo d’Intesa;

5) A non presentare per le stesse causali domanda di anticipazione presso altro Istituto Bancario;

6) A mantenere inalterato ogni potere dell’Inps nei confronti del sottoscritto, comprese le eventuali azioni di
sospensione, totale o parziale dell’integrazione, laddove la condizione lavorativa del sottoscrivente facesse venire
meno il diritto alla erogazione del trattamento CIG, nonché il mancato pagamento totale o parziale per avvenuta
compensazione del credito vantato a titolo di cig in deroga, con pregresse esposizioni debitorie del lavoratore nei
confronti dell’Inps;

7) Autorizza sin d’ora la Banca in indirizzo a notificare/comunicare per proprio conto il presente atto via e-mail
all’INPS ed richiedere ogni informazione utile all’INPS;

8) Autorizza I’Inps a comunicare quanto richiesto dalla Banca ai fini dell’attuazione del Protocollo;

Pistoia, li I LAVORATORE/TRICE

Per espressa approvazione clausole 3) rinuncia irrevocabile alla riscossione; 4) rinuncia cessione futura anche parziale;6) Poteri Inps; 7) 8) autorizzazione
accesso dati.. A1 sensi e per gh effetti dell’art 13 del D.lgs 196/2003, il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a che i dati personali raccolti

saranno trattati , anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale Ia presente dichiarazione viene resa e ne
autorizza 1l trattamento per tali finalita, nonché la trasmissione via fax /mail tra i Soggetti interessati all’attuazione del Protocollo.

Pistoia, i IL LAVORATORE/TRICE

Allegati:1) fotocopia documento di identita / permesso soggiorno in corso di validita;



ALLEGATO C

ANTICIPAZIONE CIG IN DEROGA - DIAGRAMMA DI FLUSSO

o

Consegna:
- Modulo A
e allegati

- Modulo B

Trasmette via fax

Modulo A
Provincia
Dopo 5 ¢q. lavorativi Entro 5 gg. lavorativi
dalla ricezione del fax_ .-~ “~.._ dalla ricezione del fax
Silenzio
| Apre il conto
corrente dedicato e o
Eroga anticipo Lavoratore/trice
CiGinDeroga . |
Trasmette via mail
Modulo B
A fine anticipazioni Rimborsa a carico del
(max 6 mesi) trasmette Fondo di Garanzia
il rendiconto: e
- Cos ti b Ol li i . AL o T -
- interessi rovincia T~
| Rimborsa tramite FILA
se azienda
aderente al FILA

- Comunica via mail ’accredito
- Esegue [’accredito su c/c di cui al Mod. INPS SR41 e Modulo B




